2. pielikums

Valmieras muzeja darbibas un attistibas
stratégijai 2025.-2034.

VALMIERAS MUZEJA
ZINATNISKI PETNIECISKA DARBA POLITIKA
2025.-2030.GADAM

Pétniecibas darba politika vérsta uz muzeja misijas realizéSanu un izstradata, pamatojoties

uz pasreizéjas pétniecibas jomas situacijas un muzeja pétniecisko resursu analizi.
1. MUZEJA PETNIECIBAS DARBA POLITIKAS MERKIS UN UZDEVUMI

1.1. Muzeja pétniecibas darba mérkis:
NodroSinat Valmieras muzeja krajuma materialu un Valmieras novada véstures procesu

pétniecibu, Vidzemes kultlrvésturiska regiona un Eiropas kopéjas véstures konteksta.

1.2. Muzeja pétniecibas darba virzieni:

1.2.1. muzeja krajuma pétnieciba;

1.2.2. citu LR un arvalstu atminas institlcijas pieejamu, papildinoSu materialu, avotu
pétnieciba;

1.2.3. sabiedribas aptaujasana, intervéSana, pétnieciskas ekspedicijas;

1.2.4.pétnieciska darba rezultata publiskoSana pétnieciskajos izdevumos, konferences,
lekcijas, seminaros, citos pasakumos, muzeja un socialo tiklu digitalajas platformas,
nodrosinot sabiedribai pieejamibu pétniecibas rezultatiem un iesaisti véstures
procesu interpretacija;

1.2.5. satura sagatavoSana muzeja vésturiskajam izstadem, ekspozicijam un
izglttojoSam programmam, tematiskiem pasakumiem, nodrosSinot kvalitativu,
pétnieciba balstitu;

1.2.6. NMKK un VM datu bazu papildinasana;

1.2.7. Zinatniskas padomes izveide, attistot to kd planosanas, atbalsta un
péctecibas platformu, VM pétniecibas darba pilnveidoSanai un komunikacijai

ar citiem kultGras mantojuma objektiem.

Prioritarie mérki un uzdevumi definéti Valmieras muzeja darbibas un attistibas stratégija 2025.-

2034.gadam( punkts 3.2.).

2. SITUACIJAS ANALIZE

Situacijas apraksts Pamatojums NepiecieSamas darbibas




Strauja personala maina,

Uzskatama gan par

NepiecieSams meklét

Tpasdi Covid-19 laika izaicinajumu, gan iespéju. | veidus, ka ilgstoSie darbinieki
|zaicinajumi ir saistiti ar | var nodot zinaSanas un
péctecibas, informacijas | pieredzi jaunajiem
nodosanas problémam, | darbiniekiem.
laiku, kas nepiecieSams, lai
jauni darbinieki spétu | Zinatniskas padomes
kvalitativi veikt savus | atjaunosana
pienakumus. lespéjas-
jaunu  cilveku ar citu
skatijumu, prasméem,
interesém ienakSana
muzeja.

NepiecieSams attistit | leverojami japilnveido | Uzstadit So darbu politikas

muzeja esosas ekspozicijas | Ekspozicijas “Atklatais | dokumentos un gada planos

krajums “Maja un séta” web
platformas satura kvalitate.
Kopa ar tas uzlabo$anu
javeic pétnieciskais darbs
par muzeja etnografisko
priekSmetu krajumu.

Ekspozicija “de Woldemer”
ir jauna un kvalitativa, bet ir
nepiecieS8ams veikt darbu
tas popularizéSanai. Dala no
ta saistita ar komunikaciju
un komunikacijas politiku,

bet nepiecieSams ar
pétnieciskais darbs,
sagatavojot publikacijas,

seminarus, lekcijas u.c.

ka prioritati.




Jaunas ekspozicijas un citu
muzeja produktu izveide

Valmieras muzejam Sobrid
trakst pastavigas
ekspozicijas vai citu
produktu par 19.-20.gs
vésturi. Dazas témas ir
pétitas un popularizétas
(piem., Valmieras vésturiska
centra degSana 1944.gada),
bet pétniecibas rezultati nav
pastavigi pieejami plasakai
sabiedribai.

Nemot véra politisko un
socialo kontekstu, ST laika
posma izpéte ir pasi aktuala
sabiedribai un saistita ar
muzeja Viziju — muzeju ka
satikSanas vietu.

NepiecieSama izstazu nama
piebuves “Kolekciju maja un
sajutu centrs “Valtera
namins”  restauracija un
atklata makslas krajuma
izveide.

leklaut politikas dokumentos
un gada planos.

NepiecieSama
finanséjuma
piesaiste.

papildus

un pétnieku

Nodrosinat pétniecisko
saturu  Kolekciju  majas
ekspozicijai

2. RESURSU ANALIZE

Pétniecibas resursi

Analize

NepiecieSamas darbibas

Krajums

Muzejam ir dal€ji apkopota
informacija par krajumu
kopuma, dazads kolekciju
izpétes stavoklis, ir gan
nepétitas, gan nepietiekami
pétitas krajuma dalas.

Sagatavot krajuma kolekciju
izvertéjumu, nosakot
prioritari pétamas temas

Citu atminas instittciju un
privatpersonu krajumi, datu
bazes

Muzejs apzina ar Valmieru
saistitos  materiadlus  citu
institdciju krajumos tad, kad
tas nepiecieSams kadas
témas un pasu krajuma
padzilinatai izpétei.

Pétniecisko resursu
nepartrauktibas

nodrosinasana, nododot
jaunajiem darbiniekiem

informaciju par to, kas ir
pétits un kuras institlicijas un
témas ir apzinatas.




Pétniecibas darba veicgji

Ne visi pétniecibas darba
realizétaji ir pazistami ar
pétniecibas  politiku  un
saprot savu iesaisti taja.

Pétniecibas darba veicéji,

kam tas nav primarais
uzdevums un/vai  trlkst
attiecigas  izglitibas  par

zemu noveérté savu lomu un
nozimi.

NepiecieSams  nodroSinat
aktivaku komunikaciju par
pétnieciska darba
jautajumiem starp
pétnieciska darba veicéjiem.

Jaaktualizé
zinatniskas
mentoringa  un
platformas izveidi.

jautajums par
padomes ka
atbalsta

Arstata pétnieki

Muzejs ir izmantojis un art
turpomak plano izmantot
arstata pétniekus darbam ar
specifiskam témam (piem.,
militara vésture, specifiskas
krajuma kolekcijas u.c.)

NepiecieSams arT turpmak

apzinat un izmantot $is
iespéjas. Finanséjuma
piesaiste padvaldibas

budzeta var bit apgratinata,
bet ir iesp€jams piesaistit
projektu finanséjumu.

Finanséjums

Ka paSvaldibas iestade,
muzejs var palauties uz
finanséjuma esamibu, bet ne
apjomu. Finanséjums var
maintties gadu no gada un
nav atkarigs tikai no muzeja

darba kvalitates un
[émumiem.

Ziedojumi  muzejam var
notikt tikai likuma “Par
intereSu konflikta novér§anu
valsts amatpersonu
darbiba”, ievérojot VNP

noteikumus “Noteikumi par
Ziedojumu pienems$anas,
izlietoSanas un uzskaites
kartibu Valmieras novada
pasvaldiba un tas iestadés”.

Ir  iespéjams  piesaistit
finanséjumu caur projektiem
un sadarbibas partneriem.

3. PETNIECIBAS TEMAS

Pétniecibas temu izvéle tiek saskanota ar muzeja ilgtermina attistibas virzieniem un vidéja termina
darbibas planiem.

Pétniecibas temas, apjoms un darba rezultati tiek konkretizéti muzeja gada darba planos. Témas
saskano pétnieki kopa ar nodalu vaditajiem un muzeja direktoru, veidojot muzeja kopigo gada

darba planu.



Prioritaras pétniecibas témas:
3.1. Valmieras pilsétas un tas administrativas ietekmes teritorijas politiska, sociala, ekonomiska
(pilseta, aprinkis, rajons) vésture:
3.1.1. Valmieras pils un pilsétas attistiba 13. — 18. gs.;
3.1.2. Valmieras aprinka pilsétas attistiba 1783. — 1949. gads;
3.1.3. Valmieras rajona attistiba 1949. — 2009. gads.;
3.1.4. Sabiedriba un dzivesveids 20.gs.
3.2. Etnografija:
3.2.1. Tradicionala kultdra Vidzemé. Nemateriala kultiras mantojuma saglabasana;
3.2.2. Dzimtu, slavenu novadnieku pétnieciba;

3.2.3. Novada muizas.

4. PETNIECIBAS TEMU IZVELES KRITERWJI

4.1. Muzeja krajuma eso8ie materiali;

4.2. Atbilstiba muzeja identitatei, misijai, stratégijai un mérkiem;

4.3. Specialistu prasmes un interesu loks;

4.4. Tému aktualitate;

4.5. Sabiedribas intereses;

4.6. Valmieras muzeja nodibinataja — Valmieras novada paSvaldibas pieprasijumi, iesaiste
projektos;

4.7. Pilsétas un novada vésturisko Tpatnibu raksturojosas iezimes — Vacu ordena Livonija pils,
Hanza, amatnieciba, hernhdtiesi, skolotaju seminars, pilsétas militara vésture, Valmiera ka
administrativais centrs;

4.8. Sadarbiba ar novada esoSajiem akreditétajiem muzejiem — Mazsalaca un Nauk$enos.

5. RESURSI

5.1. Pétniecibas darba avoti:
5.1.1. Valmieras muzeja krajums;
5.1.2. Citu atminas instittciju krajumi (Latvija un arpus tas);
5.1.3. Elektroniskas datu bazes;

5.1.4. Privatpersonu arhivi.

5.2. Péetniecibas darba realizétaji:
5.2.1. Muzeja specialisti. Muzeja pétniecibas darbu veic visas nodalas, atbilstoSi nodalas
darba profilam;
5.2.1.1. Krajuma nodala: nodalas vaditajs/a, galvenais krajuma glabatajs/a, krajuma
glabatajs/a, vésturnieks/ce;



5.2.1.2. Veéstures nodala: nodalas vaditajs/a, novadpétniecibas un apmeklétaju
centra vaditajs/a, vésturnieks/ce, pétnieks/ce, muzejpedagogs/ge;
5.2.1.3. Izstazu nodala: makslinieks/ce, izstdzu organizators/e;
5.2.2. Pétnieki;
5.2.2.1. Latvijas Universitates Véstures un filozofijas fakultates studenti (noslégts
llgums);
5.2.2.2. Skolu, augstskolu, koledzu audzékni;
5.2.2.3. Individualie un pieaicinatie pétnieki.
5.3. Finanséjums:
5.3.1. Muzeja budzets;
5.3.2. Piesaistitais finans€jums (projekti);

5.3.3. Sadarbibas partneru materialais ieguldijums.

6. MUZEJA PRIORITATES PETNIECIBAS DARBA JOMA 2025.-2030. GADAM

Téma Rezultats Gads

Dazadas témas saistiba ar | Vismaz viens referats Jauno | 2025.-2030.
Valmieras vésturi vésturnieku zinatniskajos
lasijumos gada. Témas
iezimétas katra gada plana

Dazadas témas saistiba ar | Vismaz  viena  celojosa | 2025.-2030.

valsti, valstiskumu un | izstade gada. Temas
identitati iezimétas katra gada plana
Valmieras muizu vésture Muzejpedagogiskas 2025.-2030.

nodarbibas aktualizéSana.
Sadarbiba ar muizu tiklu -
lastjumi vismaz reizi gada.

Reformacija Valmiera un | Muzejpedagogiska 2026.
Livonija nodarbiba, adaptéta norisei
“de Woldemer” ekspozicija

Izglitiba Valmiera Muzejpedagogiska 2026.
nodarbitba “de Woldemer”
ekspozicija (var bat saistita
ar reformacijas
tému/nodarbibu)

Valmieras arheologijas | Krajuma/véstures izstade 2027.
vésture
Valmiera Atmodas laika un | Krajumal/véstures izstade 2029.

20. gs. 90. gados




Valmiera Krajuma/véstures izstade 2031.
fotografijas/Valmieras  foto
vésture

Valmiera 20. gadsimta Jaunas ekspozicijas | 2030.
zinatniskais struktdrplans

Valmieras muzeja | Atjaunota un papildinata 2027.
etnografijas krajums WEB platforma “Maja un
séta”
Muzejpedagogiska
nodarbiba
pamatskolas/vidusskolas

klasém

Valmieras muzeja makslas | Atvéerta krajuma/kolekciju | 2030.
krajums majas fizglitibas  centra
izveide Valtera namina

Valmieras dzelzcela veésture | Sadarbiba ar arpakalpojuma | 2030.
pétnieku

7. PETNIECIBAS DARBA REZULTATI

7.1. Papildinata krajuma izpéte;

7.2. Sagatavoti ekspoziciju un izstazu plani;

7.3. Publikacijas medijos un interneta vide;

7..4. Sagatavoti lekcijas un referati;

7.5. Papildinatas un sagatavotas jaunas izglitojosas programmas;
7.6. Apkopoti metodiskie materiali (ekspoziciju un izstazu celvezi);

7.7. Papildinatas kartotékas.

8. DARBIBAS SPEJAS UZLABOSANAS PASAKUMI 2025.-2030.GADAM.

Darbibas spé&jas uzlaboSanas pasakumi pétniecibas darba joma:

8.1. Kvalifikacijas cel8anas pasakumi muzeja darbibas joma visu muzeja darbinieku limenos;

8.2. Kvalifikacijas celSanas pasakumi, veicinot darbinieku profesionalitati krajuma kolekciju izpétes
joma;

8.3. Profesionalo visparéjas véstures zinaSanu papildindSana un specialo zinasanu apguve;

8.4. Sadarbiba ar muzejiem, arhiviem u.c. zinatniski pétnieciskajam iestadém, institGcijam un
organizacijam, biblioteékam, privatkolekcionariem un citiem nozares specialistiem véstures

pétnieciba;



8.5. lesaistiSanas projektos, lai iegltu papildus finanséjumu krajuma pétniecibai, pétnieciskai

darbibai un pétijumu publicésana.



