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Latvijas Republika

Valmieras pilsĒtas PAŠVALDĪBAS DOME
Reģistrācijas Nr.LV90000043403, Lāčplēša iela 2, Valmiera, LV-4201

Tālrunis 64207120, fakss 64207125, e-pasts: pasts@valmiera.lv, www.valmiera.lv
Apstiprināts ar Valmieras pilsētas pašvaldības

domes 29.10.2015. lēmumu

Nr.395 (protokols Nr.11, 25.§)
VALMIERAS PILSĒTAS PAŠVALDĪBAS IESTĀDES
„VALMIERAS MUZEJS”
NOLIKUMS
1. Vispārīgie noteikumi
1.1. Valmieras muzejs (turpmāk – iestāde) ir Valmieras pilsētas pašvaldības (turpmāk – Pašvaldība) domes izveidota, Pašvaldības padotībā esoša iestāde, kuras mērķis ir Valmieras pilsētas un tās administratīvās ietekmes teritorijas materiālā un nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšana, valsts kultūrpolitikas pamatnostādņu realizēšana muzeju nozarē, sekmējot kultūrvides un tūrisma attīstību un daudzveidīgu pakalpojumu pieejamību.
1.2. Iestāde atrodas iestādes „Kultūras, sporta un tūrisma pārvalde” (turpmāk – Pārvalde) vadītāja pakļautībā.
1.3. Iestāde darbojas saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem (turpmāk – normatīvie akti), Pašvaldības domes lēmumiem, iestādes nolikumu, Pašvaldības domes priekšsēdētāja, izpilddirektora, rīkojumiem un Pašvaldības izpilddirektora vietnieka / Pārvaldes vadītāja (turpmāk kopā saukti – Pašvaldības izpilddirektora vietnieks) norādījumiem.

1.4. Iestādes nolikums ir saistošs visiem tās darbiniekiem.

1.5. Iestādei ir savs zīmogs ar iestādes pilnu nosaukumu valsts valodā un Valmieras pilsētas ģerboņa attēlu.
1.6. Iestāde iekšējā un ārējā sarakstē izmanto Pašvaldības apstiprinātu noteikta parauga veidlapu. Parakstīt dokumentus uz iestādes veidlapas ir tiesīgi iestādes vadītājs vai viņa prombūtnes laikā – iestādes vadītāja vietnieks vai ar Pašvaldības rīkojumu noteikts cits iestādes vadītāja pienākumu izpildītājs. 

1.7. Iestāde savā darbā pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pašvaldības iestādēm, struktūrvienībām, citām valsts un pašvaldības institūcijām, juridiskām un fiziskām personām.

1.8. Iestādi finansē no Pašvaldības budžeta līdzekļiem, kas ietver visus Pašvaldības iekasētos un saņemtos finanšu līdzekļus.
1.9. Iestādes juridiskā adrese: Lāčplēša iela 2, Valmiera, LV-4201.

1.10. Iestādes faktiskās adreses: Bruņinieku iela 1, 3, 4 un Pilskalna iela 2, Valmiera, LV-4201, pasta adrese: Bruņinieku iela 1, Valmiera, LV-4201
1.11. Muzeja metodisko vadību veic Kultūras ministrijas Latvijas Muzeju padome.

1.12. Muzeju akreditē un Muzeja akreditācijas apliecību izsniedz LR Kultūras ministrija vai tās norīkota institūcija.

1.13. Muzeja pamatkrājums ir Nacionālā muzeju krājuma sastāvdaļa un atrodas valsts aizsardzībā. Tā veidošana, uzskaite, papildināšana, saglabāšana un izmantošana tiek veikta saskaņā ar Muzeju likumu un Ministru kabineta noteikumiem Nr.956 „Noteikumi par nacionālo muzeju krājumu”. Muzeja krājuma uzskaites šifrs – VlNM. 
2. Iestādes funkcijas, uzdevumi, kompetence 
2.1. Iestādes funkcijas ir: 
2.1.1.
īstenot valsts kultūrpolitikas virzienus muzeju nozarē, saskaņā ar kultūrpolitikas pamatnostādnēm 2014.-2020.gadam „Radošā Latvija”;

2.2.2.
īstenot Pašvaldības funkcijas kultūras mantojuma un kultūras jomā, attīstīt savstarpējo sadarbību kultūrvides attīstības jautājumos starp valsts, pašvaldību un nevalstiskām organizācijām;

2.2.3.
iesaistīties Valmieras pilsētas ilgtspējīgas attīstības stratēģijas
2015.-2030.gadam īstenošanā, muzeja kompetences ietvaros;

2.2.4.
sekmēt tradicionālo kultūras vērtību saglabāšanu, veicināt un atbalstīt sabiedrības aktīvu līdzdalību kultūras procesos;
2.2.5.
mērķtiecīgi veidot zināšanu sabiedrību, pilnvērtīgi izmantojot un attīstot kultūras resursus un infrastruktūru;
2.2.6. 
nodrošināt materiālā un nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanu, kultūras vērtību radošu un inovatīvu interpretāciju, zināšanu sabiedrības veicināšanu un zināšanu pārnesi;
2.2.7.
veicināt Valmieras pilsētas un apkārtējo novadu aktīvu līdzdalību starptautiskajos kultūras procesos un sadarbības tīklos, veidojot pozitīvu Pašvaldības tēlu Latvijā un pasaulē, sekmējot kultūras dialogu starp dažādām kultūrām un nācijām;

2.2.8.
veidot kvalitatīvu un līdzsvarotu kultūrvidi pilsētā, radošās daudzveidības procesu attīstībai, apvienojot kultūras mantojumu ar jaunradītām vērtībām, nodrošinot kultūras pieejamību visiem pilsētas iedzīvotājiem;

2.2.9.
nodrošināt muzeja krājuma garīgo un materiālo vērtību saglabāšanu, aizsardzību un pētniecību;
2.2.10.
sekmēt lokālās un reģionālās identitātes saglabāšanu, attīstot iedzīvotāju, īpašu jauniešu apziņu par Valmieras pilsētas vietu un devumu Latvijas un pasaules vēsturē;
2.2.11.
veicināt tūrisma attīstību, veidojot mūsdienīgus un pievilcīgus kultūras tūrisma produktus;

2.2.12.
sekmēt jauniešu nacionālo pašapziņu, izpratni par kultūru un vēsturi, mērķtiecīgi audzināt jaunus kultūras radītājus un patērētājus, pastiprināti kultūras procesos iesaistot un izglītojot bērnus un jauniešus. 


Veicināt reģionālo kultūras daudzveidību, multikulturālisma un lokālo identitāšu attīstību un sabiedrības izpratni par lokālajām kultūras un vēstures vērtībām;
2.2.13.
sniegt metodisko atbalstu pētnieciskā, krājuma veidošanas un izglītojošā darbā muzejiem, skolu muzejiem un pētnieciskām iestādēm un organizācijām Vidzemes reģionā; 

2.3. Iestādes uzdevumi ir: 
2.3.1.
realizēt likumā „Muzeju likums”, Ministru Kabineta noteikumos Nr.956 „Noteikumi par nacionālo muzeja krājumu” un citos valsts normatīvos aktos, attiecībā uz muzeju darbu, noteiktos mērķus un uzdevumus;

2.3.2.
iestādes kompetences ietvaros patstāvīgi vai sadarbībā ar Pašvaldības struktūrvienību, iestāžu vadītājiem īstenot Pašvaldības domes pieņemtos lēmumus, Pašvaldības domes priekšsēdētāja vai izpilddirektora izdotos rīkojumus, Pašvaldības izpilddirektora vietnieka norādījumus kultūras mantojuma saglabāšanas un kultūras infrastruktūras attīstīšanas jomā;

2.3.3.
organizēt normatīvajos aktos noteikto Pašvaldības pienākumu izpildi, saskaņā ar muzeja attīstības stratēģiju un Valmieras iedzīvotāju tiesību nodrošināšanu kultūras un kultūras mantojuma saglabāšanas jomā, Pašvaldībā apstiprinātā budžeta ietvaros;

2.3.4.
nodrošināt kultūras, kultūrizglītības un profesionālās mākslas radošās aktivitātes, iesaistoties pilsētas, reģiona, Latvijas vai starptautiska mēroga kultūras norisēs, saskaņā ar apstiprināto gada plānu;
2.3.5.
iestādes kompetences ietvaros pieņemt apmeklētājus un izskatīt iesniegumus par kultūras un kultūras mantojuma saglabāšanas (attīstīšana ir pārveidošana, nav muzeja kompetence) jautājumiem, veikt saraksti ar fiziskām un juridiskām personām, atbilstoši normatīvo aktu prasībām;
2.3.6.
iestādes kompetences ietvaros piedalīties normatīvo aktu projektu (noteikumu, lēmumu, nolikumu u.c.) izstrādē;

2.3.7.
atbilstoši Pašvaldības nolikumam un iestādes kompetencei, sagatavot lēmumprojektus iesniegšanai Pašvaldības domes pastāvīgajās komitejās un Pašvaldības domes sēdēs;

2.3.8.
savas kompetences ietvaros sadarboties ar Pašvaldības struktūrvienībām, iestādēm, kapitālsabiedrībām, kā arī citām valsts un pašvaldību institūcijām, Latvijā un ārvalstīs, juridiskām un fiziskām personām;

2.3.9. atbalstīt lietišķās mākslas, amatiermākslas un amatu tradīciju saglabāšanu kā personības daudzpusīgas izaugsmes iespējas un līdzekli sabiedrības aktīvai līdzdalībai kultūras procesos;

2.3.10.
veikt zinātniski pētniecisko darbību, organizēt informatīvus un izglītojošus pasākumus interesentiem dažādās zinību nozarēs (semināri, kursi, lekcijas u.c.);

2.3.11.
iestādes kompetences ietvaros veikt projektu izstrādi, piesaistot papildus finansējumu kultūras materiālā un nemateriālā mantojuma saglabāšanai, kultūras pieminekļu infrastruktūras attīstībai un pasākumu realizēšanai Valmieras muzejā un Valmieras pilsētā;

2.3.12.
piedalīties Valmieras pilsētas kultūras pasākumu gada plāna sastādīšanā, koordinēšanā un realizēšanā;

2.3.13.
nodrošināt kultūras norišu daudzveidību un pieejamību pilsētā, iedzīvotāju iesaistīšanu kultūras pasākumu norisēs un radošās brīvā laika pavadīšanas nodarbēs;

2.3.14.
veikt muzeja apmeklētāju un iedzīvotāju aptaujāšanu, apkopot iegūto informāciju un analizēt situāciju Valmierā par kultūrvēsturiskiem jautājumiem un citiem jautājumiem kultūras jomā;

2.3.15.
nodrošināt datu apkopošanu par muzeja darbību www.kulturkarte.lv, publicēt informāciju par muzeja krājumu Nacionālā muzeju krājuma kopkatalogā un veidot kvalitatīvu digitālo kultūrvidi (e-kultūra) paaugstinot muzeja produktu un pakalpojumu pieejamību;
2.3.16.
sniegt konsultācijas, ieteikumus un citu palīdzību ieinteresētajām personām un institūcijām konkrētu ar kultūrvēsturiskiem jautājumiem saistītu problēmu risināšanā;

2.3.17.
sniegt priekšlikumus vietēja, reģionāla vai valsts mēroga normatīvo dokumentu pilnveidošanai kultūras un kultūras mantojuma saglabāšanas jautājumos;

2.3.18.
organizēt, dokumentēt un analizēt iestādes izglītojošo, radošo un saimniecisko darbību;

2.3.19.
izstrādāt iestādes gada kalendāros plānus, attīstības programmu un starptautiskās sadarbības projektus, saskaņojot darbību ar Kultūras, sporta un tūrisma pārvaldi;

2.4.23.
iesniegt Pašvaldības izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam informāciju un priekšlikumus par iestādes darbu, tā uzlabošanu;

2.4.24.
nodrošināt Iestādes darbību atbilstoši iestādei noteiktajam mērķim un uzdevumiem;

2.4.25.
veikt citus pienākumus atbilstoši Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un Pašvaldības domes lēmumiem.
3. Iestādes tiesības un pienākumi 
3.1. Iestādes tiesības atbilstoši tās kompetencei:
3.1.1. pieprasīt un saņemt darbam nepieciešamo informāciju, dokumentus no Pašvaldības iestādēm, struktūrvienībām, kapitālsabiedrībām, kā arī citu valsts un pašvaldību institūcijām, juridiskām un fiziskām personām;

3.1.2. piedalīties Pašvaldības domes pastāvīgo komiteju un Pašvaldības domes sēdēs, kā arī komisiju un darba grupu sanāksmēs;

3.1.3. pastāvīgi lemt par iestādes kompetencē esošajiem jautājumiem un veikt darbības, kas nodrošina iestādes noteikto uzdevumu izpildi, saskaņojot tos ar Pašvaldības domes priekšsēdētāju,Pašvaldības izpilddirektoru un/vai Pašvaldības izpilddirektora vietnieku;

3.1.4. sadarboties ar valsts un pašvaldību kontroles institūcijām un inspekcijām;

3.1.5. sniegt priekšlikumus Pašvaldības domes priekšsēdētājam, Pašvaldības domes priekšsēdētāja vietniekam, izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam par Pašvaldības darbības uzlabošanu un citiem ar Pašvaldības darbu saistītiem jautājumiem un īstenotajiem projektiem;
3.1.6. izstrādāt priekšlikumus un rosināt izmaiņas iestādes kompetencē esošajās jomās;
3.1.7. saņemt iestādes darba efektīvai organizēšanai nepieciešamo tehnisko un organizatorisko nodrošinājumu Pašvaldības budžeta līdzekļu ietvaros;
3.1.8. piedalīties Pašvaldības darbinieku kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumos;

3.1.9. izmantot citas tiesības saskaņā ar normatīvajiem aktiem, Pašvaldības domes lēmumiem un darba koplīgumu;
3.1.10. atbilstoši Pašvaldības pilnvarojumam (ja tāds ir nepieciešams) pārstāvēt Valmieras muzeja intereses valsts un pašvaldību institūcijās, uzņēmumos, sabiedriskajās u.c. organizācijās, ja normatīvajos aktos nav noteikts savādāk.

3.2. Iestādes pienākumi:

3.2.1. atbilstoši šajā Nolikumā noteiktajam mērķim, funkcijām un uzdevumiem nodrošināt iestādei noteikto uzdevumu kvalitatīvu un savlaicīgu izpildi;

3.2.2. sadarboties ar Pašvaldības iestādēm, struktūrvienībām un citām institūcijām nepieciešamās informācijas iegūšanai un apmaiņai;

3.2.3. pašvaldības nolikumā noteiktajā kārtībā sagatavot lēmumprojektus iesniegšanai Pašvaldības domes pastāvīgajās komitejās, komisijās un Pašvaldības domes sēdēs iestādes kompetencē esošajos jautājumos;
3.2.4. patstāvīgi vai sadarbībā ar Pašvaldības iestādēm, struktūrvienībām un kapitālsabiedrībām īstenot Pašvaldības domes pieņemtos lēmumus un Pašvaldības domes priekšsēdētāja vai izpilddirektora rīkojumus, Pašvaldības izpilddirektora vietnieka norādījumus iestādes kompetencē esošajos  jautājumos;

3.2.5. atbilstoši Pašvaldības noteiktajai kārtībai un termiņiem izstrādāt un iesniegt iestādes budžeta pieprasījumu;

3.2.6. likumīgi, racionāli un lietderīgi izmantot piešķirtos finanšu (Pašvaldības budžeta, mērķdotāciju un citus), tehniskos un darbaspēka resursus, nodrošinot, iestādei noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;

3.2.7. iestādes kompetences ietvaros piedalīties normatīvo aktu (saistošo noteikumu, lēmumu, nolikumu u.c.) izstrādē, kuru izdošana ir Pašvaldības kompetencē;

3.2.8. atbilstoši iestādes kompetencei pieņemt apmeklētājus, izskatīt fizisko un juridisko personu iesniegumus, priekšlikumus un sūdzības, veikt saraksti ar fiziskām un juridiskām personām atbilstoši normatīvo aktu prasībām;

3.2.9. nodrošināt dokumentu noformēšanu, apriti un uzglabāšanu atbilstoši normatīvajos aktos un Pašvaldībā noteiktajām lietvedības prasībām;

3.2.10. izpildīt citus normatīvajos aktos noteiktos pienākumus un prasības atbilstoši iestādes kompetencei.
4. Iestādes struktūra un darba organizācija
4.1. Iestādes darbu, nodrošinot tās nepārtrauktību, lietderību un tiesiskumu, organizē iestādes vadītājs, kurš rīkojas saskaņā ar darba līgumu un amata aprakstu atbilstoši normatīvo aktu un iestādes nolikuma prasībām.

4.2. Iestādes vadītājs savas kompetences ietvaros saskaņā ar Pašvaldības izpilddirektora apstiprinātu amata aprakstu un darba līgumu atbilstoši iestādes nolikumam:

4.2.1. nosaka iestādes uzdevumus, plāno un organizē tās darbību un kontrolē noteikto uzdevumu izpildi;

4.2.2. nodrošina iestādes finanšu un materiālo līdzekļu likumīgu, racionālu un lietderīgu izmantošanu, izstrādā un iesniedz apstiprināšanai iestādes finanšu gada budžetu tāmi atbilstoši Pašvaldības noteiktajai kārtībai, seko budžeta izpildei;
4.2.3. atbilstoši Pašvaldības pilnvarojumam (ja tāds nepieciešams), pārstāv Pašvaldību, iestādes intereses valsts un pašvaldību, sabiedriskajās institūcijās, kā arī attiecībās ar citām personām un iestādēm, ja normatīvajos aktos nav noteikta cita pārstāvības kārtība;

4.2.4. nodrošina iestādes darbību reglamentējošo dokumentu izstrādi;

4.2.5. Izstrādā iestādes darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildību, pienākumus un tiesības;
4.2.6. saskaņojot ar Pašvaldību, nosaka iestādes struktūru, apstiprina iestādes darbinieku skaita sarakstu un nosaka darbinieku amata algas apmērus Pašvaldības apstiprinātā budžeta ietvaros, pamatojoties uz Pašvaldībā noteikto darba izpildes plānošanas un novērtēšanas kārtību; 
4.2.7. ievērojot normatīvo aktu prasības, pieņem darbā, slēdzot darba līgumu, un atbrīvo no darba iestādes darbiniekus, nosaka darbinieku atbildību un kompetenci, sastāda darbinieku amatu aprakstus, kontrolē pienākumu izpildi, nodrošina iestādes personāla vadību;
4.2.8. pēc Pašvaldības domes priekšsēdētāja, izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka un Latvijas Republikas Kultūras ministrijas Kultūrpolitikas departamenta Muzeju nodaļas (turpmāk – Muzeju nodaļa) pieprasījuma sniedz informāciju par iestādes darbu, u.c.;
4.2.9. Latvijas Republikas „Muzeju likumā” noteiktā kārtībā iesniedz atskaites par iestādes darbu Muzeju nodaļai un sagatavo publisko pārskatu www.kulturkarte.lv;
4.2.10. plāno un organizē Iestādes akreditāciju likumdošanā noteiktā kārtībā, pamatojoties uz Muzeju nodaļas noteiktiem metodiskajiem norādījumiem.
4.3. Iestādes vadītāju viņa prombūtnes laikā aizvieto iestādes vadītāja vietnieks vai ar Pašvaldības rīkojumu noteikts cits iestādes vadītāja pienākumu izpildītājs.

4.4. Iestādes vadītāju ieceļ amatā un atbrīvo no amata Pašvaldības dome, ņemot vērā Muzeju likumā noteikto kārtību un Latvijas Muzeju padomes priekšlikumus. Pamatojoties uz Pašvaldības domes lēmumu, iestādes vadītāju pieņem darbā un atbrīvo no darba Pašvaldības izpilddirektors. 
4.5. Iestādes vadītāja vietnieku un darbiniekus pieņem darbā un atbrīvo no darba iestādes vadītājs. Darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskaņā ar normatīvajiem aktiem, iestādes nolikumu, atbilstoši attiecīgā darbinieka darba līgumam un apstiprinātā amata apraksta nosacījumiem.

4.6. Ja iestādes darbinieks saņem tiešu uzdevumu no Pašvaldības domes priekšsēdētāja, izpilddirektora un/vai izpilddirektora vietnieka, darbinieks par to informē iestādes vadītāju.
5. Iestādes darbības tiesiskuma nodrošinājuma mehānisms

5.1. Katrs iestādes darbinieks ir atbildīgs par:

5.1.1. amata pienākumu un darba uzdevumu savlaicīgu, precīzu un godprātīgu izpildi, kā arī par uzticēto darba priekšmetu un līdzekļu saglabāšanu un izmantošanu atbilstoši to lietošanas noteikumiem;

5.1.2. iegūtās informācijas konfidencialitātes nodrošināšanu / fizisko personu datu aizsardzības principu ievērošanu saskaņā ar spēkā esošo normatīvo aktu prasībām.

5.2. Iestādes darbības tiesiskumu nodrošina iestādes vadītājs. Iestādes vadītājs ir atbildīgs par iestādes iekšējās kontroles sistēmas izveidošanu un darbību.

5.3. Iestādes darbības tiesiskuma nodrošināšanas mehānisms:

5.3.1. Darbinieka faktisko rīcību var apstrīdēt, iesniedzot attiecīgu iesniegumu Pārvaldes vadītājam;

5.3.2. Pārvaldes vadītāja lēmumu par darbinieka faktisko rīcību var apstrīdēt, iesniedzot attiecīgu iesniegumu Pašvaldības izpilddirektoram;

5.3.3. Iestādes vadītāja faktisko rīcību var apstrīdēt, iesniedzot attiecīgu iesniegumu Pašvaldības izpilddirektoram;

5.3.4. Pašvaldības izpilddirektora lēmumu par iestādes vadītāja faktisko rīcību var apstrīdēt Pašvaldības domē;

5.3.5. Pašvaldības domes lēmumu var pārsūdzēt Administratīvā procesa likumā noteiktā kārtībā tiesā.
5.3.6. Iestādes izdotos administratīvos aktus, kas izdoti Pašvaldības autonomās kompetences jautājumos, vai tās faktisko rīcību apstrīd Pašvaldības nolikumā noteiktajā kārtībā.
6. Iestādes finansēšanas avoti un kārtība

6.1. Pašvaldība nodrošina iestādes uzturēšanas un saimnieciskos izdevumus, tajā skaitā personāla darba algas, un nosaka kārtību, kādā iestāde tiek finansēta no Pašvaldības budžeta. 

6.2. Iestāde ir tiesīga saņemt finansējumu Latvijas Republikas „Muzeju likuma” 14.pantā noteiktajā kārtībā.
6.3. Visu finanšu līdzekļu aprite tiek organizēta centralizēti Pašvaldībā.

6.4. Iestāde finanšu darbības dokumentāciju kārto saskaņā ar normatīvajiem aktiem, Pašvaldības lēmumiem, noteikumiem, Pašvaldības domes priekšsēdētāja, Pašvaldības izpilddirektora rīkojumiem.
7. Iestādes saimnieciskā darbība 
7.1. Iestāde var sniegt maksas pakalpojumus Pašvaldībā noteiktā kārtībā atbilstoši ar Pašvaldības domes lēmumu apstiprinātajiem saistošajiem noteikumiem un citiem Pašvaldības domes lēmumiem. Ienākumi par sniegtajiem maksas pakalpojumiem veido papildus finanšu līdzekļus, kurus izlieto saskaņā ar apstiprināto budžeta tāmi.
8. Iestādes reorganizācija vai likvidācija

8.1. Lēmumu par iestādes reorganizāciju vai likvidāciju pieņem Pašvaldības dome, konsultējoties ar Latvijas Muzeju padomi, Muzeju likumā noteiktajā kārtībā.
9. Nolikuma un tā grozījumu pieņemšanas kārtība

9.1. Iestādes nolikuma, to grozījumu izstrādi nodrošina iestādes vadītājs. Iestādes nolikumu, tā grozījumus apstiprina ar Pašvaldības domes lēmumu.

9.2. Grozījumus iestādes nolikumā var ierosināt Pašvaldības domes priekšsēdētājs, izpilddirektors, izpilddirektora vietnieks vai iestādes vadītājs.
10. Noslēguma jautājumi
10.1. Nolikums stājas spēkā 2015.gada 29.oktobrī.

10.2. Ar Nolikuma spēkā stāšanās brīdi atzīt par spēku zaudējušu ar Pašvaldības domes 23.09.2015. lēmumu Nr.410 (protokols Nr.14, 23.§) apstiprināto iestādes nolikumu.

Domes priekšsēdētājs                 (personiskais paraksts)



      Jānis Baiks
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